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COI'JTACOBAHO
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[Mopsiiok coobuenus: bﬁﬁ“ﬁ'l‘ﬂumom
MAJLOY «/lerckuii cajx obmepassusatomero suaa Nel7» HMP PT
0 BOSHUKHOBCHUH JIMIHOH 3aHHTECPECOBAHHOCTH MPH HCIOJIHEHUH
JLOJIZKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH, KOTOPasi HPHBOAMT HJIH MOKET IIPUBECTH K
KOH(JIMKTY HHTEpPeCcoB

I. Hacrosimmii Tlopsytox  persiamentupyer 1poueaypy coobiieHus paboTHHKOM
MAJIOY  «/lerckuit  cayt obuepassusaioniero sujga Nol7» HMP  PT (nasee —
YUPEKIACHHE), O BO3HMKHOBCHMM JIMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH [PH  HCIOMHEHHHU
JIOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTCH, KOTOPasi NPUBOJMT WIIM MOYKET MPUBECTH K KOH(IMKTY -
uHrepecos (Janee - [opsinok).

2. Hos kondumkrom urtepecos B Hacrosiiem [lopsyike nonuMaeTcs CUTyalus, [1pu
KOTOPOH  JIMYHASL  3aMHTCPECOBAHHOCTL  (HpsiMasl WM KOCBEHHas) pabOTHHKA
YUpeKIeHHsl, BIMACT MM MOMKET LOBJIMSTHL HAa HaJlekKallee, OObEeKTUBHOE U
OCCHPUCTPACTHOE  HMCHOJHEHHE MM JIOJDKHOCTHBIX  (CITy’KeOHBIX) — 00s3aHHOCTE
(ocymIecTRIICHHE TTOJTHOMOYHIA).

3. Pabornuk Yupexoienus o0si3aH B COOTBETCTBMM C yCTaBOM YUpexkJieHUs M
3dKJIHOUCHHBIM ¢ HUM TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM €O001IATh padOTONATEIIO O BOZHUKHOBECHHH
KOH(JIHKTa HHTCPECOB, a TAKKEC MPUHUMATL MEpbl MO IPEOTBPALLICHUIO  HUJTH
YPCryJIMpOBanuio KOHMIUKTA HHTEPECOB.

4. CooOuienne odopmiisiercss B 1ucbMeHHON  GopMe B BHge  YBEAOMICHHS
O BO3HHKHOBCHMM JIMYHOM 3aMHTCPCCOBAHHOCTH [IPH  UCHOJHEHHH JIOJKHOCTHDBIX
OOA3AHHOCTCH.  KOTOpasl HPUBOMMT WIH MOXKCT [IPUBECTH K KOH(IIMKTY MHTEPECOB
(Jlasiee - yBE/IOMIICHHE) 110 POPME COITIACHO NIPHIIOKCHUIO K Hacrosiiemy Ilopsiiky.

B yBe/iomienny ykasbisarores cieylolme CBe/IeHHs:

a)  QamuiMd,  MMs,  OTYECTBO  paboTHHKA  YUPEKIACHHS,  3aroNHSIONIEro
YBEJIOMJICHUE, €TI0 JIOJDKHOCTD;

0) ONMCAHWC CHTYallMH, NPH KOTOPOH JIMYHAS 3aUHTEPECOBAHHOCTD paboTHHKA
Yapexenus  BAMACT WM MOKET HOBIMSITH Ha HajleKallee, OObCKTHBHOE M
OCCHPUCTPACTHOE UCHOJIHEHHE UM TPYLOBBIX 00SI3aHHOCTEH:

B) KBAIH(QUIMPYIONIHE  [IPU3HAKA JIMYHOM  3aUHTepecOBAHHOCTH, KOTOpasi
BJIMACT MM MOMKCT TTOBJMATE HA HAJUIGKAINEE MCHOJIHEHUE PADOTHUKOM Y Uperk/IeH s
TPYJIOBBIX 00sI3aHHOCTEH (BO3MOKHOCTH 1OJIyYEHHs] JIOXO/I0B B BHJE JIEHEr, MHOIO
MMYIICCTBA, B TOM YMCIC UMYIIECTBCHHBIX 11PaAB, YCJIYI MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa,
PC3YJLTATOB BBIIOMICHHLIX PAOOT HITH KAKMX-TMOO BBITOJ (MIPEUMYIIECTR) paGOTHHKOM
YUPCHICHUS 1 (MIIM) COCTOSAIIUMI ¢ UM B OJIM3KOM POJACTBE WM CBOMCTBC JIHLAMM
(postTesIsIMK, CYIPYIaMU, JICTBMH, OPaThsiMi, CECTPAMH, a TAKIKe OpaTbsiMH, cecTpamu,
POIMTCISIMU. JACTLMH CYIIPYTOB M CYHPYIraMu JieTeil), rpakiaHaMu Wik OpraHH3aimsiMH,
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с которыми работник Учреждения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями);

г) описание трудовых обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

д) по возможности предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность возникновения конфликта интересов или урегулировать возникший конфликт интересов;

е) дата заполнения уведомления;

ж) подпись лица, заполнившего уведомление.

5. Работник Учреждения обязан сообщить работодателю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно. 

6. При невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 5 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от работника Учреждения, уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после  ее устранения.

7. Уведомления, поступившие в адрес работодателя, передаются в комиссию по рассмотрению указанных уведомлений, созданную локальным правовым актом заведующего Учреждения (далее - Комиссия).

8. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения                       в порядке, установленном Положением о Комиссии, утвержденным локальным правовым актом заведующего Учреждения, и направляет принятое решение работодателю.

9. Работодатель по результатам рассмотрения Комиссией уведомлений принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником Учреждения, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником Учреждения, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что работником Учреждения, направившим уведомление, не соблюдались меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

10. В случае принятия Комиссией решения о том, что при исполнении должностных обязанностей работником Учреждения, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии с законодательством Российской Федерации работник Учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

11. В случае принятия Комиссией решения о том, что работником Учреждения, направившим уведомление, не соблюдались меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, к работнику Учреждения применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовым договором.

12. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведомления, приобщаются к личному делу работника Учреждения.
Приложение 

к Порядку сообщения работником МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №17» НМР РТ о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов    
_____________________________________
                     (наименование работодателя)

_____________________________________
                                (Ф.И.О.)

                                                                от  __________________________________

                         (Ф.И.О., должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной заинтересованности: _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: 

_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по рассмотрению уведомлений работников МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №17» НМР РТ  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

"__" ________ 20__ г. ____________________________   ______________________

                                                                                       (подпись лица,                                             (расшифровка подписи)

                                                                                                                                                         направляющего уведомление)
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